
ного пенсионного возраста, отдел ФСЗН 

формирует баланс средств на 

профессиональной части лицевого счета 

застрахованного лица и уведомление о 

завершении выплаты профессиональной 

пенсии. Такое уведомление в течение 2 

рабочих дней направляется застрахованному 

лицу. 

ПЕНСИЯ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 

С 1 января 2023 г. в обновленной 

редакции будет действовать постановление 

Минтруда и соцзащиты от 30.10.2006 № 134 

«Об установлении форм справок для 

подтверждения работы, дающей право на 

пенсию по возрасту за работу с особыми 

условиями труда или за выслугу лет». 

В новой редакции изложена форма 

Справки о работе, военной службе (службе), 

дающей право на пенсию за выслугу лет в 

соответствии со ст. 3-1 Закона «О 

пенсионном обеспечении» и ст. 68 Закона «О 

государственной службе». 

ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ В 

СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ 

С 1 января 2023 г. в новой редакции 

будет действовать Инструкция о размерах и 

порядке осуществления стимулирующих и 

компенсирующих выплат работникам 

бюджетных организаций, подчиненных 

Министерству культуры, и бюджетных 

организаций, подчиненных местным 

исполнительным и распорядительным 

органам и относящихся к сфере деятельности 

Министерства культуры, утв. постановлением 

Минкультуры от 13.06.2019 № 32. 

Уточнены категории работников 

бюджетных организаций, которым 

устанавливаются надбавки за характер труда, 

а также размеры надбавок за характер труда 

руководителям и специалистам. 

Например, надбавка за характер труда 

рабочим бюджетных организаций сферы 

культуры составит 40% от их окладов (вместо 

действующих 15%). 

С этой же даты из перечня 

компенсирующих выплат исключается 

базовая доплата до МЗП для рабочих 

бюджетных организаций сферы культуры, с 

которыми не заключен контракт. 
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2023 ГОД: ОПОРНЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ В 

ТРУДОВОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

МИНИМАЛЬНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

С 1 января 2023 г. размер месячной 

МЗП составит 554 руб. 

Новый норматив определен 

постановлением Совмина от 08.12.2022 № 

854 «Об установлении размера месячной 

минимальной заработной платы». 

Относительно 1 января 2022 г. 

(457 руб.) показатель вырастет на 21,2%. 

БАЗОВАЯ СТАВКА 

С 1 января 2023 г. согласно 

постановлению Совмина от 19.12.2022 № 887 

базовая ставка составит 228 руб. По 

сравнению с 01.12.2022 (212 руб.) ставка 

вырастет на 7,5%, а относительно 01.01.2022 

(207 руб.) – на 10,1%. 

Базовая ставка – основной элемент 

тарифной системы, на основе которой 

оплачивается труд работников бюджетных и 

приравненных к ним организаций. Поскольку 

к базовой ставке привязаны иные 

стимулирующие и компенсирующие 

выплаты, то их размеры с 1 января 2023 г. 

вырастут соответственно. 

Минтруда и соцзащиты обещает 

поэтапное повышение базовой ставки в 2023 

г. 

КОНТРАКТ С ГОССЛУЖАЩИМ 

С 1 января 2023 г. утратит силу 

Положение о порядке и условиях заключения 

контрактов с государственными служащими, 

утв. постановлением Совмина от 07.10.2003 

№ 1271. Следовательно, при заключении 

контрактов нельзя будет использовать 

Примерную форму контракта с 

государственным служащим, утвержденную 

этим документом. 

Государственным органам предстоит 

привести заключенные с государственными 

гражданскими служащими контракты в 

соответствие с постановлением Совмина от 

19.12.2022 № 888 «Об установлении типовой 

формы контракта с государственным 

гражданским служащим». 

СМЕНА СВЫШЕ 12 ЧАСОВ 

Со 2 декабря 2022 г. в новой редакции 

действует постановление Совмина от 

25.01.2008 № 104 «О продолжительности 

смены свыше 12 часов для отдельных 

категорий работников». 

В Перечень категорий работников, для 

которых может устанавливаться 

продолжительность смены свыше 12 часов, 

но не более 24 часов, включены рабочие и 

служащие: 

– структурных подразделений таможен, 

наделенные правом осуществлять 

оперативно-розыскную деятельность и 

дознание; 

– обособленных (структурных) 

подразделений воинских частей и 

организаций Вооруженных Сил, органов 

госбезопасности, органов пограничной 

службы, органов внутренних дел, внутренних 

войск МВД, обеспечивающих и 

осуществляющих непрерывный процесс 

оказания медицинской помощи, а также 

круглосуточный уход за пациентами. 

РАСЧЕТ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА 

С 1 января 2023 г. в новой редакции 

будет действовать Инструкция о порядке 

исчисления среднего заработка, утв. 

постановлением Минтруда от 10.04.2000 № 

47. При определении среднего заработка 

среднемесячное количество календарных 

дней принимается равным 29,6 (в настоящее 

время – 29,7). 

Установлено, что выплаты, 

и обусловленные системами оплаты труда 

начисляемые за предшествующие отчетные 

периоды, суммы индексации зарплаты, 

доплаты до размера МЗП, единовременное 

пособие на оздоровление, выплачиваемое 

работникам госорганов и иных 

госорганизаций, обеспечивающих 

деятельность Президента или госорганов, 

работники которых являются 

государственными гражданскими 

служащими, включаются в зарплату того 

месяца, на который они приходятся согласно 

лицевому счету. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕНСИЯ 

С 1 января 2023 г. в новой редакции 

будет применяться Инструкция о порядке 

назначения и выплаты профессиональных 

пенсий, утв. постановлением ФСЗН от 

22.06.2011 № 9. 

С этой даты обратиться за назначением 

профессиональной пенсии нужно не позднее 

чем за 2 месяца до достижения 

застрахованным лицом общеустановленного 

пенсионного возраста (сейчас – не позднее 

чем за месяц). 

Также определено, что не позднее 10-го 

числа месяца, следующего за месяцем, в 

котором произведена последняя выплата 

профессиональной пенсии либо в котором 

застрахованное лицо, которому выплата 

досрочной профессиональной пенсии была 

приостановлена, достигает общеустановлен- 


